TEMA 1

INTRODUCCION A LA EMPRESA



¢QUE ES UNA EMPRESA?

e Organizacion que adquiere factores y los
transforma en productos

e Agrupacion de capacidades y recursos con
objetivos comunes

e Instrumento para obtener beneficios

e Ente con personalidad juridica

Conjunto organizado de recursos productivos
para la obtencion de ciertos beneficios

como una unidad financiera y de decision
con personalidad y cultura propia



CLASES DE EMPRESAS
e Actividad: primaria (agricultura, mineria)
secundaria (transformacion, manufactura)
terciaria (servicios)
e Ambito geografico: local, nacional, multinacional
e Tamano: grande, mediana, pequena o micro
e Titularidad: publica, privada o mixta

e Cultura empresarial: mision, vision, valores, RSC
 Forma societaria: personalista o capitalista

e Responsabilidad: limitada o ilimitada
e Régimen juridico: mercantil, civil
e Objetivo: Animo de lucro, servicio publico



PERSONALIDAD JURIDICA
e Capital social

e NUmero de socios

e Responsabilidad

e Necesidades de inversion

e Perspectivas de expansion

e Tipo de actividad

e Régimen fiscal

e Socios, trabajadores y réegimen de SS

e Ayudas financieras y subvenciones publicas
e Requisitos de constitucion

e Libertad de accion



EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION

Asalariados 0a9 10 a 49 50a 199 200 a 999 >1000
TOTAL 462.746 22.017 2.198 225 38
Edificacion 262.172 11.025 088 52 12
S.A. 11.832 1.378 285 33 10
S.L. 155.468 8.923 685 15

Otras 94.872 724 18 4

Obra civil 17.225 1.249 388 77 12
S.A. 82 192 170 61 10
S.L. 860 412 164 14 1
Otras 16283 645 54 2 1
Resto 183.349 9.743 822 96 14
S.A. 2.046 1.195 283 68 11
S.L. 63.379 8.105 526 28

Otras 117.924 443 13 0

Fuente INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA 2011




FUNCIONES

e Directiva: planificacion, organizacion y control

e Productiva: produccion o prestacion de
Servicios

e Financiera: obtencion de recursos

e Comercial: adquisicion y venta

e Administrativa: contabilidad, tesoreria,
cobros y tramitaciones

* RRHH: seleccion, contratacion, formacion,
motivacion...

e Otras: auditoria, calidad, SI, soporte



MARCO INSTITUCIONAL. Constitucion

e Hacienda: Declaracién de inicio de actividad,
ITPAJD, Codigo de identificacion fiscal

e TGSS: Alta en el RETA, Inscripcion

e Registro civil: Certificaciéon Negativa de
Denominacion, Inscripcion

e Notario: Escritura de constitucion

e Ayuntamiento: Licencias

e Consejeria de trabajo: Apertura del centro de
trabajo



MARCO INSTITUCIONAL. Funcionamiento

e Hacienda y ayuntamiento: impuestos y tasas
e TGSS: cotizaciones, altas y bajas,..

e Consejeria de trabajo: modificaciones centro de
trabajo, accidentes laborales,...

e Registro mercantil: modificaciones estatutos,
ampliaciones de capital, cuentas anuales

e Otros registros: de marcas y de patentes
e Notarios: actos juridicos documentados
e Entidades financieras: financiacién

e Mercado de Valores: capitalizacion

e Tribunales:
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